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Glossario de abreviaturas / siglas

STCP - Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, E..LM., S.A.

DPCO - Departamento de Pessoas e Cultura Organizacional
GCRI - Gabinete de Comunicacao e Relacbes Institucionais
DAJ — Departamento de Assessoria Juridica

DAF - Departamento Administrativo e Financeiro
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1. Enquadramento

O Decreto-Lei n® 133/ 2013, de 3 de outubro, que aprova o novo regime juridico do setor publico

empresarial, estabelece nos seus artigos 49° e 50° respetivamente, o seguinte:

Responsabilidade Social

As empresas publicas devem prosseguir objetivos de responsabilidade social e ambiental, a
protecdo dos consumidores, o investimento na valorizacdo profissional, a promocao da
igualdade e a da nao discriminacdo, a protecao do ambiente e o respeito por principios de

legalidade e ética empresarial.

Politica de recursos humanos e promocao da igualdade

1- As empresas publicas devem implementar politicas de recursos humanos orientadas para a
valorizacdo do individuo, para o fortalecimento da motivacao e para o estimulo do aumento da
produtividade, tratando com respeito e integridade os seus trabalhadores e contribuindo
ativamente para a sua valorizagao profissional.

2- As empresas pUblicas adotam planos de igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade
de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminacées e a

permitir a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Por outro lado, o Guia de AutoAvaliacao da Igualdade de Género nas Empresas, integrado no projeto

“Dialogo Social e Igualdade nas Empresas” e financiado pela iniciativa comunitaria EQUAL, refere

que:

O principio da igualdade entre mulheres e homens em matéria de trabalho e de emprego implica
o direito a igual acesso ao trabalho, ao emprego, a formacédo profissional e a progressao na
carreira; a garantia de igualdade salarial entre mulheres e homens; a eliminacdo da segregacao
do mercado de trabalho; a participacdo equilibrada dos homens e das mulheres na vida
profissional e na vida familiar com a igual partilha entre pais e maes no que toca nomeadamente
a necessidade de auséncia ao trabalho por maternidade e paternidade e para prestacao de
cuidados a filhos e filhas ou outras pessoas dependentes. Estes sao principios consagrados na

legislacao laboral portuguesa.

A promocao da igualdade de género nas empresas é crucial para construir um ambiente de

trabalho mais harmonioso e motivador, onde todos se sentem valorizados e respeitados.
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As empresas que adotam praticas equitativas de género, para além de cumprirem as suas
responsabilidades sociais, também colhem beneficios significativos em termos de inovacdo e de

produtividade.

Promover a equidade exige esforcos continuos para eliminar as desigualdades e garantir que todos
os individuos possam contribuir, independentemente do género, orientacdo sexual, raca, classe

social, ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Embora a STCP, S.A. possua um longo historial de igual tratamento entre homens e mulheres, que
se reafirma neste documento, numa perspetiva de adaptacdo e melhoria continua, sente-se a
necessidade e obrigacdo de elaborar este plano, que corresponde a um compromisso, por parte da

Empresa, para com @s colaborador@s, clientes, fornecedores e entidades tutelares.
Para esse efeito, sdo definidos diversos objetivos, que se pretende alcancar no curto e médio prazo.
Relativamente a estes objetivos, foi definido um plano de agdes que visam a sua concretizacao,

dentro de uma logica de melhoria do desempenho da Empresa, suportada no respeito pela

igualdade de oportunidades, bem como da conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional
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2. Diagnostico da situacao atual

Os dados sequintes caraterizam de modo geral os colaboradores e sao apresentados por género, na

classificagao binaria masculino/feminino, por ser desta forma que foram recolhidos.

A data 31 de dezembro de 2024, o efetivo de trabalhadores da STCP era 1374 individuos, sendo
que 172 eram mulheres e 1202 homens, o que significa uma taxa de feminizacdo de cerca de
13%.

Reparticdo do efetivo
Sendo uma empresa tradicionalmente considerada (31.dez.2024)
“masculina” e que continua a atrair sobretudo homens para
0s sectores mais operacionais (tripulantes e manutencao de
viaturas e infraestruturas), a situacdo, em termos de
distribuicao por género, pode-se considerar equitativa ao

nivel dos técnicos e quadros superiores.

B Masculino Feminino
Em termos de evolucdo dos ultimos 3 anos, temos:
Efetivo total Quadros Técnicos e Quadros Tripulantes e Inspectores
Superiores 974 g35 958
1500 1191 1166 1202 53 55 1000
60 42 4
1000 3939
40 500
500 146 161 172 20 76 M s2 Moo
0 0 o W7
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
EBM OF BM I F EM OF
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3. Objetivos

Garantir uma efetiva igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e condicdes de
trabalho.

Promover uma representacdo equilibrada de homens e mulheres em todas as dreas da empresa,

designadamente nos cargos de chefia.

Promover formacdo sobre igualdade de género para tod@s @s trabalhador@s e dirigentes.

Pontos a ter em conta na definicdo dos objetivos:

e Recrutamento e selecdo de pessoal — recrutar e selecionar pessoas unicamente tendo em
conta as suas competéncias e motivacdes para a funcdo a desempenhar, sem fazer distincdo de

género.

e Formacdo e aprendizagem ao longo da vida — incentivar e contribuir ativamente para a

valorizacdo pessoal e profissional de tod@s @s trabalhador@s.

e Remuneracao e gestao de carreira — para toda e qualquer categoria profissional nao pode
haver diferenciacdo na atribuicdo de remuneracdo e promogao na carreira, em funcdo do

género.

e Didlogo social e participacdo d@s colaborador@s — valorizar o didlogo com @s trabalhador@s
e seus representantes e promover canais de comunicacao, para que tod@s possam fazer chegar

as suas ideias para a promocao da igualdade entre homens e mulheres.

e Respeito pela dignidade de homens e mulheres no local de trabalho — garantir o respeito pela
dignidade de homens e mulheres no local de trabalho, estando atentos a possiveis situagdes

problema, promovendo a sua resolucédo rapida e eficaz caso ocorram.

¢ Informacdo, comunicacdo e imagem — utilizar um tipo de linguagem inclusiva e/ou neutra,

sem recurso a imagens discriminatdrias na comunicacao tanto interna como externa.
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e Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal - incentivar @s trabalhador@s a
alcancar um bom equilibrio entre a vida profissional e pessoal, promovendo, sempre que

possivel, uma organizacao de trabalho que o facilite.

e Protecdo na maternidade, paternidade e assisténcia a familia — informar @s colaborador@s

das medidas de que podem usufruir para prestarem apoio a familia de forma responsavel.
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4. Plano de acoes

4.1. Estratégia, mssao e valores da Empresa

DIREGOES

DIREGOES

antm mulhems e
homens

sugestdas, reclamagdes
o dendncias por parte
d@s tmbalhador@s

QBIETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS ENVOLVIDAS INDICADOR
O Relatdrnoe Contase o
Integrar a igualdade, Recolher e aprasantar Relatério Unico anuaks,
equidade e diversidade |dadcs estatisticos com DPCO DPCO assim como o Relatdno
como valbres dimens3o de género nos Mensal de DPCO,
fundamentaisda STCP |documentos de gestao aprasantam indicadoms
de génam
Divulgar o compmom so Inscri;dodo
com a pmomogao da com pom ko no Manual
igualdade de género: "MOBES®
-»am documentos
est@tégiccs da STCP tampanhae
ot - divulgacao intarna
mgulamentos, cédigo de
Assumir publicaments  [&tica e conduta),
{intama & extamamenta) DpPCO
O com pom kso com a DPCO
pmomogdoda igualdade [-» em espagos da
ente homens e Emprasa de uso comum GCRI 1 campanha de
mulhems {ex.: mfeitdrics, salas de divulgacio extama
motoristas)
->am suportes pa@ Revisdo do Regulamento
divulgagao extema (ex.: Intarno de Fadamento,
AC's, paines am temcs da utilizacdo
informativos nas de uma linguagem mais
pa@gens) neutm a inclusiva
Divulgagdo, na
intranet portal, pam
apresantagao de
Implementagao de sugestdas, mclamagdes
Incentivara participacdo [canaisde comunikagao o dendncias,
d@s trabalhador®@s na  |que parmitam a assagum@ndo, em
pomog o da Qualdade |apmsentagdo de DPCO DPCO particular no Gtimo

caso, a protecdo da
identidade do
denuncianta.
Manutencdo do "Portal
de Dendncias” {j&
axistanta)
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4.2. Igualdade de tratamento e oportunidades no acesso ao emprego

OBJETIVO

MEDIDA

DIRECOES
RESPONSAVEIS

DIRECOES ENVOLVIDAS

INDICADOR

Garantir o principio da
igualdade entre

Divulgagao de anuncios
de ofertas de emprego e
de concursos internos,
redigidos com
linguagem neutra na
designacao da profissao

Os anuncios das ofertas
de emprego e de

mulheres e homens e K o DPCO DPCO concursos internos
e e conteudo do anuncio, . )
nao discriminacao no . . evidenciam a sua
nao contendo direta ou ) -
acesso ao emprego - implementacéo
indiretamente qualquer
restricdo, especificacdo
ou preferéncia baseada
no género
4.3. Formacao inicial e continua
DIRECOES

OBJETIVO

MEDIDA

RESPONSAVEIS

DIRECOES ENVOLVIDAS

INDICADOR

Promover uma cultura
de igualdade entre

Integracao, no plano de
formacao
inicial/acolhimento, de
um modulo sobre:
estereotipos de género;
linguagem inclusiva;

Abranger tod@s @s

na oportunidade de
qualificacao profisisonal

contendo direta ou
indiretamente qualquer
restricao, especificacao
ou preferéncia baseada
no sexo

2 DPCO DPCO trabalhador@s que
homens e mulheres no |protecdo na . i
. sejam admitid@s
local de trabalho parentalidade;
conciliacdo entre vida
profissional, familiar e
pessoal; assédio moral e
sexual no trabalho
Elaboracdo do plano de
formacéo procurando
salvaguardar os O Relatério Anual de
.. _ |principios da igualdade Formacao apresenta
Promover a participacao de gé de n3 idencias d lizacs
equilibrada de género e género e de ndo evidéncias da realizacdo
q discriminacao, nao DPCO DPCO de acbes da formacao

direcionada a tod@s @s
trabalhador@s, sem
exclusao de género
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4.4. ljuadade nas condigdes de trabalho

CIREGCES

QEIETMWO MEDIDA RESPONS AVEE DIREC OES ENVOLYIDAS IMDIC A DR
Implarmantacdo da um
modalo de avaliagao da
dezam panho baseado O Manual da Avaliacdo
arm crité nos objetivos, da Desampanho.
. aplicado a tod@s @s publicado na
TODAS
Pmmona r.a iguaHdada trabalhadon@s, intrane¥ portal apesanta
na dominio da inde pandantamants do aviddncias da sua
prcgrassal_‘ll, 0 au implamantagao
desammlhimanta i ponzahilidades
prtizzional @ camaira, tam ilians
».am cnntex‘tnde: t@bal_hn OPCO)
Banto da descriminagao
am fungdo doganam.
pamntalidada afcu
conciliagdo ente a vida o o
prfissional, tamiliare  |Avaliacdo percdica das
pasacal perocdos digs
colabomd@ ms Ewvidéncias de estudos
mlativarmenta aotema intarnces maleados
; DpCo i A
da igualade de ganem Iclima social)e
na STCP, procumndo respativas conclustas
afarir alawancas e
bamairas exktentas
4.5. Protegdo na parentalidade
CIREGGES -
QEIETWO MEDIDA DIREC OES ENWOLYIDAS IMDIC A DR
RESPONSAVER G
) . . .. Publicacao, na
Divulgar ce dimitcs na  [Divulgacdo intama dos intranst portal da
proteg a0 da dimitos na parantalidads DpCo . _II' -
) DpCo sktamateacio da
pamntalidads o & no acom panhamanto GAl ) )
. . ) ) diplomas bdais sobm
assistdncia & tamilia astolar das filhos .
osta matdria.
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4.6. Conciliag3o entre a vida prof ssional, familiar e pessoa

da vida profissional com
a vida familiar e pessoal
digs trabalhadongs

conciliagao da wida
protfzzional. familiar e
pessoal. (e.g. mgime da
talatrabalho, jomada
continua)

DIREG OES -
CBIET MO MEDIDA DIRES OES EMWOLVIDAS MDA DR
RESPONSAVER G

Autorgag o dos

mquarimeantos,
Pmomawar metodologias |dewvidamenta ) )
de omangagao do justiticados, ralativos & Ewiddncias .das

) - metodologias da

tmbalho, devidamente  |omanizagdo do tampo ornanzacan do tabalho
adaquadas & conciliagdo |de tmbalha, qua vizam a DpCO TODAS i .

implarmantadas e dos
requarnmantosf padidos
autorizados

47. Prevengao da pratica de assedio no kocalde trabalho

azwadio no trabalho

praticas do pmewancacs
combate a0 asadio no
trabalho

DIREC OES -
QEIET WO MEDIDA DIREC OES ENYWOLYIDAS IMDIC A DR
RESPONSAVESR G
Intagrar no Cadigo da
Etica & Conduta uma Divuigacao. na
. mlamncia & iguakdada intranet portal, do
PEBNIrS combatero | . sne oo as hoas DPCO DPCO C edigo de Etica s

Conduta & ainda no
rManual Mobas
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5. Monitorizacdo da execucao do plano

A execucdo do presente plano de igualdade sera alvo de um processo de acompanhamento
constante e sistematico, com o objetivo de monitorizar a eficacia das medidas implementadas e
garantir o cumprimento dos objetivos estabelecidos.

Neste acompanhamento, serdo avaliados os resultados obtidos em relacdo as metas definidas e a
revisao continua das estratégias adotadas.

Assim, trimestralmente, serdo realizadas reuniées entre as direcoes responsaveis e envolvidas, para
que o plano se mantenha alinhado com as necessidades e realidades em constante mudanca.

Anualmente, serd desenvolvido um relatério que traduzird o resultado da analise dos indicadores
do plano, permitindo aferir desvios e identificar potenciais melhorias a considerar na elaboracdo de
planos de igualdade futuros.
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